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OKUL BAŞARISINDA AİLENİN ROLÜ

Ver�ml� çalışma, “ZAMANI” amacımız doğrultusunda planlı ve programlı kullanmaktır.
Okula başlamayla b�rl�kte çocukların ver�ml� ders çalışma yöntemler� konusundak�
becer�ler�n�n gel�şt�r�lmes� önem kazanmaya başlar. Bu becer�lerden en öneml�ler�;
zamanını uygun b�r b�ç�mde planlayab�lme, s�steml� çalışab�lme, okuma ve yazma
becer�ler�n�n gel�şmes�, d�kkat�n� bell� b�r süre toplayab�lme ve sınavlarda etk�l� ve
ver�ml� olab�lmekt�r. Ver�ml� ders çalışmayla �lg�l� olarak çocukların olduğu kadar
a�leler�n de aklı karışık olab�l�r. Çocuklar “Nasıl Çalışmalıyım?” sorusunu kend�ler�ne
sorarken, anne babalar da “Çocuğuma ders çalışırken nasıl ve ne ölçüde yardımcı
olmalıyım?”, “Çocuğum yalnız mı çalışmalı?” g�b� sorulara yanıt arayab�l�rler



PEKİ ANNE BABA OLARAK NELER
YAPABİLİRSİNİZ?

1-ÇOCUKLARINIZA HEDEF BELİRLEMELERİ KONUSUNDA
YARDIMCI OLUN

Hedef bel�rlemek nereye, nasıl, ne zaman ve ne şek�lde varmak
�sted�ğ�n�z� bel�rlemen�z� sağlar. Hedefs�zl�k nereye g�deceğ�n�z�
b�lmeden yola çıkmak g�b�d�r. Zaman kaybına, kararsızlığa ve
kolayca yoldan sapmaya neden olacaktır. Hedef bel�rlemek �se
güzergahı bell� olan, durakları, molaları ve varış noktası olan b�r
seyahat planı g�b�d�r. Olası r�skler hesaplanmış, yolculukta
sürpr�zlerle karşılaşmamak �ç�n ön hazırlıklar yapılmıştır. 
Hedef bel�rlemek; bel�rlenen hedefe yönel�k d�kkat�m�z�
vermem�z� ve odaklanmanızı sağlar. Dolayısıyla hedefe
yoğunlaşıldığında d�kkat dağıtıcı faktörlere karşı çok daha
d�rençl� olab�l�r�z. Ayrıca �y� b�r hedef d�nam�kl�k yaratır, yüksek
enerj� potans�yel� oluşturur ve hayata heyecan katar. İy� b�r
hedef k�ş�n�n kend�s�ne a�t olandır. Bu sebeple hedefler
bel�rlen�rken s�zler�n değ�l çocuklarınızın hedef� olmasına
d�kkat ed�n.

 2- PLANLI ÇALIŞMALARI KONUSUNDA DESTEK OLUN

Ver�ml� ders çalışmada b�r d�ğer etken de çalışmanın b�r
program çerçeves�nde planlanmasıdır. Çocuğunuzun b�reysel
özell�kler� göz önünde bulundurularak hazırlanan b�r çalışma
programı çalışmanın ver�m�n� arttırmanın yanında, zamanı
etk�n kullanmasına da yardımcı olacaktır. Çalışma programı
hazırlanırken d�kkat ed�lmes� gereken noktalar programın

uygulanab�l�r n�tel�kte olması, öğrenc�n�n sosyal �ht�yaçlarının
(molalar, serbest zaman vb.) da program �ç�nde yer almasıdır.

3- UYGUN BİR ÇALIŞMA ORTAMI SUNMAYA ÇALIŞIN

Çalışma ortamı mümkün olduğunca çocuklarımızın
d�kkat�n� dağıtab�lecek etkenlerden uzak, sade ve sess�z

olmalıdır. Işık, oda sıcaklığı, gürültü, çalışma masasının ve
sandalyen�n rahatlığı g�b� f�z�ksel etkenler çocuklarımıza en

uygun şek�lde düzenlenmel�d�r. D�kkat dağıtıcı cep telefonu,
telev�zyon, b�lg�sayar g�b� araçlar çalışma ortamlarında
olmamalıdır. Ayrıca odanın düzenl� olması d�kkatler�n�

toplamaları �ç�n öneml�d�r.
Dağınık Oda= Dağınık Z�h�n

 



4- ZAMANI DOĞRU KULLANMALARIKONSUNDA TEŞVİK
EDİN

Hang� gün hang� derse ne kadar süreyle çalışacağı,
Hang� konuya, hang� gün çalışacağı ve hang� gün tekrarını
yapacağı,
Ödevlere ayıracağınız zaman d�l�m�n�z,
Haftalık ve aylık tekrarları,
K�tap okuma süreler�
Okulda geç�rd�ğ� zaman, mola ve d�nlenme süreler�n�z ve
hob�ler�ne ayırdığı zaman g�b� b�lg�ler�n yer alması başarılarında
öneml� rol oynamaktadır.

Zaman b�r�kt�r�lemez ve aktarılamaz. Durum böyleyken zamanı nasıl
değerlend�rd�ğ�m�z oldukça öneml�d�r. Çocuklarımızın zamanını
etk�l� kullanab�lmek �ç�n çalışma ç�zelgeler� hazırlamaları ve çalışma
ç�zelgeler�nde

 

 
5- SAĞLIKLI BESLENMELERİ VE UYUMALARINA YARDIMCI

OLUN

Çocuklarınızın her akşam aynı saatte yatıp her
sabah aynı saatte uyanarak b�yoloj�k saatler�n�
koşullandırmalarına destek olun.
Gün �ç�ndek� şekerlemelerde yarım saat� sürey�
aşmamalarına d�kkat ed�n.
Yatağa karınları çok aç ya da çok tok 
 g�rmemeler�ne d�kkat ed�n.
Yatak odaları sess�z ve karanlık olsun.
Yatmadan en az yarım saat önce telefon, tablet,
b�lg�sayar g�b� teknoloj�k gereçler� kullanmayı
bırakmaları konusunda teşv�k ed�n, s�zler de onlara
bu konuda örnek olun.

Çocuklarımız çalışmalarından yeter�nce ver�m
alab�lmek �ç�n dengel� ve düzenl� beslenmel�, özell�kle
sabah kahvaltılarını düzenl� ve yeterl� kalor�y� alacak
şek�lde yapmalıdır. 
Araştırmalar sağlıklı uyku uyuyan öğrenc�ler�n, �y�
uyumayanlara oranla daha �y� not aldıklarını ortaya
koymuştur.12 yaşına kadar olan çocukların uyuması
gereken süre 10-11 saatt�r.

Sağlıklı b�r uyku �ç�n ebeveyn olarak
yapab�lecekler�n�z

 



6- DÜZENLİ TEKRAR ETMELERİNİ SAĞLAYIN
İnsan, konuyu tekrarladıkça öğren�r, tekrar ve
alıştırma, b�reyde öğren�lecek konuya yatkınlık
sağlar. Öğrenmen�n �y� ve kalıcı olması ancak
alıştırma ve tekrar �le mümkün olur. Tekrar
sayısı arttıkça, öğrenmede �lerleme görülür.
Yalnız tekrarların sıkıcı olmamasına özen
göster�lmel�d�r. Herhang� b�r öğrenme �ç�n
gerekl� tekrar sayısı, bu tekrarların türü,
tekrarların süres�, tekrarlar arasındak� zaman
çok �y� ayarlanmalıdır. Öğrenmede tekrar
kadar, d�nlenmeye de yer ver�lmel�d�r. Bu
tekrarlama ya da alıştırma dönem�nde
konuyu b�r bütün olarak öğrenmen�n m�,
yoksa bütünü parçalarına ayırarak
öğrenmen�n m� daha �y� sonuç verd�ğ�
araştırılmalı, alıştırmalar ona göre
düzenlenmel�d�r. Alıştırma ve tekrar,
öğrenmey� kuvvetlend�r�r, pek�şt�r�r, kalıcı kılar. 

DÜZENLİ TEKRAR YAPILMADIĞINDA

UNUTURSUNUZ!!!

7- KİTAP OKUMALARINI TEŞVİK EDİN, ONLARA
ÖRNEK OLUN

Hızlı okuma ve hızlı anlama alışkanlığı kazanılır.
Anlama, anal�z etme, sentez yapma, yorumlama,
farklı düşüneb�lme becer�ler� gel�ş�r.
Ders başarısı ve genel kültür artar.

Çeş�tl� araştırmalar göster�yor k�, okuma alışkanlığı
bulunan ebeveynler�n çocuklarının da okuma
alışkanlığına sah�p olma oranları hayl� yüksekt�r. Evde
k�tap okuyan ebeveynler, çevrede k�tap okuyan
arkadaşlar çocuğun k�tap okuma alışkanlığı
kazanmasında son derece öneml�d�r. Düzenl� olarak
k�tap okunduğunda;

 

8- DERSE HAZIRLIKLI GİTMELERİ
KONUSUNDA TEŞVİK EDİN

Konunun başlığını, öneml� noktalarını gözden geç�rerek yapılan ön
hazırlık derse karşı �lg� kurulmasını ve bu �lg�n�n de ders�n daha

d�kkatl� ve katılım göstererek tak�p ed�lmes�n� desteklemekted�r.



BUNLARA DİKKAT!!!
A�le çocuğuyla ver�len ödev�n ne olduğu, kend�s�nden ne yapılması beklend�ğ� konusunda

tartışmalı ve çocuğun bütün bunları anladığından em�n olması çok yararlı olacaktır. Ödev�n �lk 1-2

maddes�n� yaparken onun yanında olmak, ona yol göstermek yararlıdır. Ödev�n tamamını b�rl�kte

yapma zararlıdır, çocuğa yarar sağlamaz. Eğer çocuğunuzun bu tür b�r �steğ� varsa; b�r ödül

s�stem� gel�şt�rerek s�z�n yardımınıza güvenmeden, kend� başına çalışmasını sağlamak en �y�

yöntemd�r.

A�leler, ödev�n düzenl� ve doğru olarak yapılıp yapılmadığını görmek �ç�n gözden geç�reb�l�rler.

Çocuk hatalarını kend�s� kontrol edeb�lecek duruma geld�yse "matemat�k ödev�nde üç hata

buldum" ya da "b�r bak bakalım yazım hataları var mı? " şekl�ndek� cümlelerle, ondan kontrolü

kend�s�n�n yapması �steneb�l�r. Eğer çocuk henüz bunu yapacak durumda değ�lse, yanlışları onu

kırmayacak şek�lde göster�r, bunları düzeltmes� �steneb�l�r.

D�kkat�n� dağıtab�lecek uyaranları en aza �nd�rd�ğ�nden em�n olun.

Çalışma sırasında küçük molalara �ht�yacı olduğunu unutmayın.

Öneml� olanın masa başında geç�r�len zaman uzunluğu değ�l, ver�ml� ve n�tel�kl� zaman geç�rmek

olduğunu unutmayın.

Çocuğunuzdan beklent�n�z onun düzey�ne uygun olmalıdır. Tam gün b�r okulda okuduğunu ve

eve yorgun döndüğünü unutmayınız. Ona d�nlenme zamanı tanıdıktan sonra ödev�n�n başına

oturması �ç�n �steklend�rmen�z, onu anladığınız ve takd�r ett�ğ�n�z mesajlarıyla pek�şt�r�ld�ğ�nde

ödev sorumluluğu kazanmasında �şe yarayacaktır. Beklent� düzey�n�n çok yüksek olması, çocukta

başarısızlık duygusu ve çares�zl�k h�ss� yaratab�l�r. Bu yüzden, sonuçları ödüllend�rmekten çok,

çabasını ödüllend�rmek onu ödev yapma konusunda daha çok heveslend�recekt�r. Hatasız ödev

�stemek yer�ne, hataların düzelt�lmes�ne yönel�k yüreklend�r�c� b�r rol ed�nmen�z aranızdak� �l�şk�y�

de tatsızlaşmaktan kurtarab�l�r. Ödev, a�le ve çocuk arasında tatsız ve gereks�z çek�şmelere yol

açab�len öneml� b�r sorundur. Unutmayınız, hataların düzelt�lmes� öğrenmen�n pek�şt�r�lmes� �ç�n

çok değerl� fırsatlardır. "Ders alınmış başarısızlık, başarı demekt�r." 



S�ze açıkladığımız bu yöntemler, okulun �lk yıllarında çocuklarınıza ver�ml� çalışma becer�ler�
kazandırmak �ç�n yararlanab�leceğ�n�z �puçlarıdır. Onları, zamanlarını planlamayı ve programlar
yapmayı öğrenmeler� �ç�n yönlend�rmek asıl hedef�m�z olmalıdır. Çocuğumuzun zaman �ç�nde
yapacağı �şler�n, ödevler�n sorumluluğunu kend� başına almayı öğrenmes�, b�zden bağımsız
olarak ver�ml� çalışma ortamlarını yaratması �lköğret�m yıllarında vereb�leceğ�m�z en yararlı
alışkanlıklar arasındadır. B�z�m a�le olarak yapacağımız, çocuğumuza nasıl çalışacağı konusunda
yardımcı olmak, ders çalışma yöntemler� konusunda rehberl�k etmek, ve çocuğumuz bu
becer�ler� gel�şt�r�rken onu gözlemek, desteklemek ve ödüllend�rmekt�r. 
Kalıcı, doğru ve yararlı alışkanlıklar kazanılmışsa �lkokul yılları başarılı geçm�ş demekt�r.
Tüm bu çalışmaların başında çocuğun kend�n� olan güven duygusu yer aldığını unutmayalım.

Pek çok insan diğerlerinin boşa harcadığı zamanı
kullanarak öne geçer. (Henry Ford)
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